Tyodryhma 4: Vertaistuki maaseudun kehittamisessa - mista hankkeen vetajat, teemaryhmien
sihteerit, ym. saavat tukea?
Vetdjd Jaakko Heiniméki, sihteeri Annukka Lyra.

Ryhméssa oli mukana 16 osallistujan moninainen joukko, joka kévi vilkasta keskustelua pitkalti
jokaisen omasta nakdkulmasta. Keskustelu muistutti siité, etta Y TR-verkostossa on lukemattomia
verkostoja ja sill4 on varmasi viel& leviamisen mahdollisuuksia.

Lahdettiin litkkeelle pohtimalla, missé tukea kaivataan? Varsin yhtenéiseltd kannalta listattiin
seuraavia asioita: Tiedon kulku, viestien vélittdminen, kokemusten jakaminen, uudet ideat,
luovuuden l&hde, yhdessé tekeminen, taustatuki suurten linjojen osalta (samanmielinen ryhma),
jaksaminen (myos eri ty6té tekevét auttavat), verkostojen hallinta (ettei aika mene verkostojen
yllapitoon).

Usein verkostot syntyvét aluksi kahden ihmisen vélille ja ovat organisaatiossa yhden ihmisen
varassa. Haasteena on, miten yhteys saadaan sailytettya, ettei se katoa henkilon lahtiessa?

Tiedon kulkeutumisessa ja neuvojen 16ytymisessé oleellista on 16ytad verkonsilmén solmukohta,
henkild joka ei ehka tiedd, mutta jonka verkostojen kautta avautuu uusia verkostoja. Yhteinen tuttu
nimi auttaa, jotta viesti menee perille etenkin kansainvalisissa yhteyksissa.

Verkostoista apua saaminen vaatii tunnustamisen: mind en tieda. Verkosto avautuu kysymiseen
noyrtyjélle.

Verkostossa toimiminen on antamista ja saamista: Verkostossa ei voi kauan loisia, se huomataan
pian. Keskusteltiin tyydytyksen tunteesta, jonka saavuttaa kun saa saatettua kaksi tahoa yhteen,
palkitsevuus verkkojen solmimisesta.

Mista maaseudun kehittdja sitten saa tukea?

Sahkaiset viestimet ja sosiaalinen media olivat esilla mahdollisuuksina tiedon etsimisessé ja
jakamisessa seké vertaistuessa. Nekin on kuitenkin miellettavé vain teknisiné vélineind. Oleellista
on, miellanko itseni osaksi verkostoa, suurempaa kokonaisuutta.

Tukea ihmiset saavat kollegoilta, myds eri tyota tekevilta kollegoilta. Tarkeitd ovat myds muut
verkostot ja ystavat. Monella maaseudun kehittdjalla tyo- ja siviiliverkostot yhdistyvét.

Viisasten kived verkostojen 16ytymiseen ei ole, mutta tyéryhmén keskustelun perusteella voidaan
valoisasti todeta, ettd tuolla jossain on niitd tyyppejd, jotka auttavat ja tietdvat. Maaseudun
kehittdmisen kenttd on laajalla ja levéllaan. Verkostotapaamisen kaltaisia tapaamisia, joissa
vapaamuotoisen seurustelunkin aikaa on, pidettiin tarpeellisina.



