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Vaikuttavuustekijät

• Tulevaisuuden trendit
• EU 2020 strategia (tavoitteet ja 

lippulaivat)
• EU-ohjelmat, hallitusohjelma, 

aluekehitysohjelmat
• Makroalueet, valtiot, alueet

Integroitu hankerahoitus: ISO KUVA
• Strategisuus
• Kansainvälisyys, transnationaalisuus
• Tiedon hyödyntäminen 

päätöksenteossa, oppiminen, 
• Sektorirajat ylittävät policymixit, 

sattumat ja yhdessä tekeminen
• Vastuun ottaminen: mitä minä voin 

tehdä; yhteistyön, tiedon ja osaamisen 
vaihdon parantaminen; konkreettisten 
tulosten saavuttaminen; 

* uusi mindset - ajattelutapa



Luova Eurooppa -ohjelma ja 
Rakennerahasto-ohjelma

Luova Eurooppa
• Yhdistää nykyiset Kulttuuri-, Media ja 

Media Mundus-ohjelmat
• Pk-yritykset, kulttuuriala ja luova 

toimiala: 1,8 mrd €
• Kulttuurikompetenssi
• Kulttuuri- ja luovat alat: innovointi, 

yrittäjyys, älykäs ja kestävä kasvu, 
sosiaalista osallisuus

• Sisältö: 1) monialainen lohko 
(kulttuuriala, luovat toimialat, kv, 
rahoituksen tukivälinen, innovatiiviset 
alat), 2) kulttuurilohko (kulttuuriala ja 
luovat toimialat) sekä 3) medialohko 
(audiovisuaaliala) 

Rakennerahasto-ohjelma
• Eurooppa 2020
• CSF
• Kumppanuussopimus



Rakennerahastokausi 2014-2020

Euroopan komission asetuspaketin 
(6.10.2011) keskeiset uudet elementit ovat: 
(1) kytkentä EU2020-strategiaan, 
(2) yhteisen strategiakehyksen (CSF) 
temaattiset painopisteet ml. viiden rahaston 
integroitu lähestymistapa, 
(3) kumppanuussopimukset komission ja 
jäsenmaiden kesken, 
(4) temaattinen keskittäminen, 
(5) tulosperusteisuus sekä 
(6) ennakko- ja makrotaloudelliset 
ehdollisuudet. 

Suomen Eurooppa 2020 –strategian kansallinen ohjelma 
tarkistettiin hallitusohjelman jälkeen syksyllä 2011. Siinä asetettiin 
kansalliseksi tavoitteeksi: 
1. nostaa 20 -64-vuotiaiden työllisyysaste 78 prosenttiin, 
2. säilyttää tutkimus- ja kehitysmenot vähintään 4 prosentissa 

bruttokansantuotteesta, 
3. saavuttaa EU:ssa sovitut ilmasto- ja energiatavoitteet, 
4. nostaa korkeakoulututkinnon suorittaneiden 30 – 34-

vuotiaiden osuus 42 prosenttiin, pienentää koulupudokkaiden 
osuus korkeintaan 8 prosenttiin ja 

5. vähentää köyhyys- ja syrjäytymisriskissä elävien määrää. 
Suomen kansalliset tavoitteet ylittävät EU:ssa asetetut 
yleistavoitteet.

• Valtiovarainministeriön julkaisuja 38a/2011
• Seitsemän lippulaivahanketta: Innovaatiounioni, 

Resurssitehokas Eurooppa, Uuden osaamisen ja 
työllisyyden ohjelma, Nuoret liikkeellä, Euroopan 
digitaalistrategia, Globalisaation aikakauden 
teollisuuspolitiikka, Euroopan köyhyydentorjuntafoorumi.



EAKR ja ESR 2014-2020: asetukset

• EAKR 
• tuetaan T&K –toimintaa ja innovaatioita, 
• ilmaston muutokseen ja ympäristöön liittyviä 

toimia, 
• telekommunikaation edistämistä, 
• energian ja liikenteen rakenteita, 
• terveys-, koulutus- ja sosiaalista 

infrastruktuuria sekä 
• kestävää kaupunkialueiden kehitystä. 
• Suomi: 80 prosenttisesti pk-yritysten 

kilpailukykyyn, tutkimukseen ja innovaatioihin 
sekä vähähiiliseen talouteen.  Vähintään 20 % 
rahoituksesta kohdennettaisiin vähähiiliseen 
talouteen siirtymiseen. Kestävään 
kaupunkialueiden kehittämiseen varattaisiin 
lisäksi 5 % EAKR:n rahoituksesta. 

• ESR
• 1) Työllisyyden ja työvoiman 

liikkuvuuden edistäminen 
• 2) Koulutuksen, osaamisen ja 

elinikäisen oppimisen kehittäminen 
• 3) Sosiaalisen osallisuuden edistäminen 

ja köyhyyden torjunta sekä 
• 4) hallinnon kehittäminen. 



Hallitusohjelman linjaukset EAKR ja ESR

• Varojen jaolle ja käytölle asetetaan nykyistä selkeämmät tavoitteet
• Varojen käytössä korostetaan niiden pysyvää elinkeinopoliittista 

vaikuttavuutta, kasvu- sekä työllisyysnäkökulmaa sekä alueiden 
elinkeinorakenteen ja toimintaedellytysten kehittämistä kestävällä 
tavalla. 

• EAKR:n hankerahoitusta kohdennetaan seuraavalla ohjelmakaudella 
entistä voimakkaammin uusien elinkeinojen aikaansaamiseen, 
työllisyyden parantamiseen, kasvuhakuiseen yritystoimintaan ja 
päästöjen vähentämiseen. 

• Euroopan sosiaalirahaston painopistealueina ovat vaikeimmassa 
työmarkkina-asemassa olevien työllistäminen ja työvoiman osaamisen 
kehittäminen. ESR-varoilla edistetään myös maahanmuuttajien 
työllistymistä ja kotoutumista. 



OKM-linjauksia 2014+

Kohdennetaan toiminta selkeästi hallitusohjelman 
toteuttamiseen

• Köyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjäytymisen 
vähentäminen: nuorten yhteiskuntatakuu
sekä hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistäminen ja sosiaalisten ongelmien 
ennaltaehkäiseminen 

• Kestävän talouskasvun, työllisyyden ja 
kilpailukyvyn vahvistaminen: koulutus- ja 
tutkimusjärjestelmän ohjauksen, 
rahoituksen ja rakenteiden uudistaminen 
sekä opintotukea koskeva uudistus, valtion
sektoritutkimuslaitosten uudistaminen sekä
luovan talouden vahvistaminen

• EAKR- ja ESR-rahoitteinen toiminta 
tulee täydentää toisiaan eli myös 

• EAKR-toiminta on vaikuttavimmillaan 
kansallista mukaan lukien myös 
kansainväliset kehittymistavoitteet



Uusi RR-mindset

• Nykytoteutus • 2014-2020
• Oppimista
• Koherenttiutta
• Partnershippiä
• Vaikuttavuutta
• E-governance
• Vastuuta minä & me


