
 
 
 
Yrittäjyyden teemaryhmä pyrkii lisäämään liiketoimintamahdollisuuksia 
maaseudulla, edistämään ihmisten kykyä tarttua niihin ja poistamaan estei-
tä niiden hyödyntämisessä. Teemaryhmä etsii myös uusia keinoja nykyisen 
maaseudun yritystoiminnan vahvistamiseksi ja siihen liittyvän kehittämis-
työn kokoamiseksi. Tavoitteena on parantaa julkisen kehittämisrahoituksen 
vaikuttavuutta verkostoimalla kehittämistyötä ja lisäämällä yhteistyötä eri 
kehittäjätahojen välillä.  
 
Yrittäjyyden teemaryhmän ensimmäinen toimikausi päättyy 31.12.2009. 
Teemaryhmän päärahoittaja on maa- ja metsätalousministeriö. 
 
Yrittäjyyden teemaryhmän kokoonpano: 
 
Puheenjohtaja: Olavi Lindstedt, maaseutuyrittäjä, Perniö 

Sihteeri:  
 

Heikki Pietarinen, kehittämispäällikkö,  
Suomen Jobs and Society ry,  
puh. 0500 285 902 
heikki.pietarinen@uusyrityskeskus.fi 

Jäsenet:  
Tarja Jutila Maa- ja kotitalousnaisten keskus 
Armi Nissinen Keski-Savon naisten resurssikeskus Helemet 
Juha Ruippo Maa- ja metsätaloustuottajain keskusliitto MTK 
Hannu Heikkilä Pro Agria Maaseutukeskusten liitto ry 
Matti Peltola Koneyrittäjien liitto 
Jarkko Huovinen  Yritys-Suomi -palvelujärjestelmä 
Asko Aro-Heinilä  Rauman seudun kehitys Oy 
Heidi Valtari YTR/Ruoka-Suomi -teemaryhmä 
Reijo Martikainen  YTR/Matkailun teemaryhmä 
Susannna Tauriainen  Opetushallitus 
Kari Alanko Kauppa- ja teollisuusministeriö 
Päivi Kerminen Työministeriö 
 Maa- ja metsätalousministeriö 
Katri Kranni Luontoyrittäjät 
Timo Kaihila Pertunmaan yrittäjien puheenjohtaja, 

Ipanema Bros Oy, Puusepänliike Kaihila 
Terttu Blomberg Yrittäjä, erikoissairaanhoitaja, THM 
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Maaseutu tarvitsee uusia yrittäjiä 
 
 

Maaseutu tarvitsee uusia asukkaita, uusia toimeentulolähteitä ja työ-
paikkoja: enemmän yrityksiä ja yrittäjyyttä. Uusia yrityksiä ei synny 
riittävästi maaseudun nykyisten asukkaiden toimesta. Maallemuuton 
edistämisen lisäksi tarvitaan toimenpiteitä yritysten, tuotannon ja 
työpaikkojen houkuttelemiseksi maaseutualueille. Parhaiten maalle-
muutto hyödyttää vastaanottavaa paikkakuntaa, jos muuttaja tuo 
työnsä tai yrityksensä tullessaan.  
 
 

Pääkaupunkiseutu ruuhkautuu. Myös muissa kasvukeskuksissa yri-
tykset kärsivät työvoimapulasta. Työvoimapulan takia yritykset ul-
koistavat yhä enemmän toimintojaan alihankkijoille ja sopimusyrit-
täjille. Näitä töitä ei useinkaan ole välttämätöntä tehdä emoyrityksen 
lähellä. Muun muassa erilaiset liike-elämän palvelut (kirjanpito, ta-
loushallinto, tiedotus jne.) ovat tietotyötä, josta suuri osa voidaan 
tehdä tietoverkoissa, jolloin työ on suurelta osin paikasta riippuma-
tonta. Usein myös tuotannollinen ali- ja osahankintatyö on mahdol-
lista sijoittaa muualle kuin suuriin keskuksiin. Työvoimapula koette-
lee vastaavalla tavalla hoiva- ja hyvinvointipalveluita jopa heikentä-
en hoivan laatua ruuhka-Suomessa. Hoiva- ja hyvinvointipalvelut 
tarjoavat siten lähivuosina merkittäviä mahdollisuuksia maaseudun 
yritystoiminnalle. 
 
Maaseutu voisi tarjota ratkaisuja edellä kuvattuihin työvoima- ja 
tuotanto-ongelmiin. Maaseudulla on edullisia toimitiloja, raaka-
aineita ja ennenkaikkea miellyttävä asuinympäristö sinne muuttaville 
yrittäjille ja heidän työntekijöilleen. Työn olisi löydettävä tekijänsä 
ja maallemuuttajan uusi kotikuntansa.  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Teemaryhmän tehtävänä on: 

 
� tuottaa ja levittää maaseudun yrittäjyyttä uudistavia ja 

uusia elinkeinoaloja synnyttäviä toimintamalleja ja erityi-
sesti etsiä keinoja yritysten välisen yhteistyön ja aitojen 
yritysverkostojen aikaansaamiseen, 

 
� edistää yhteistyötä ja vähentää päällekkäisyyttä yrittäjyyt-

tä edistäviä hankkeita ja toimenpiteitä suunniteltaessa ja 
toteutettaessa toimimalla aluehankkeiden yhdyssiteenä ja 
keskinäisenä tiedonvälittäjänä, 

 
� kannustaa maaseudulle soveltuvan yrittämisen ja yrittä-

jyyden tutkimista sekä edistää tutkimustulosten leviämis-
tä käytännön kehittämistyöhön, 

 
� etsiä keinoja maaseudun yritystoimintaa palvelevan 

osaamisen parantamiseksi ja osaavan työvoiman riittä-
vyyden turvaamiseksi mm. selvittämällä valmiuksia ul-
komaalaisen työvoiman käyttämiselle, 

 
� seurata Yritys-Suomi-palvelujärjestelmän kehittämistyötä 

sekä muiden yrittäjyyttä edistävien tai yrityspalveluita 
tarjoavien järjestelmien kehittämistä, 

 
� laatia poikkihallinnollinen ohjelma maaseudun yritystoi-

minnan uudenlaiseksi kehittämiseksi sekä toteuttaa se 
kokoamalla eri rahoituskanaviin valtakunnallisia tutki-
mus- ja kehittämishankkeita sekä 

 
� tehdä aloitteita ja esityksiä maaseutualueiden yritystoi-

minnan sijaintiin ja saavutettavuuteen liittyvien kilpailu-
haittojen pienentämiseksi ja yrittäjyyden toimintaedelly-
tysten parantamiseksi. 

 


