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8 HANKKEEN TAVOITTEET

= Paikallistoimijakentan osallistaminen.

= Poikkihallinnollisen teemaryhman ja paikallistoimijakentan linkkina
toimiminen.

= Valtakunnallisen seminaarikierroksen organisointi ja sihteeristona
toimiminen.

= Sopimuksellisuuden ja valittajaorganisaatiotoiminnan kasitteiston
selkeyttaminen ja tAsmentaminen.

= Sopimuksellisuuden strategian ja valittajaorganisaatiotoiminnan
toteuttamissuunnitelman laatiminen.

= Sopimuksellisuuden ajantasaisen aineiston kokoaminen
(www.sopimuksellisuus.info) ja tiedottaminen.



Miten syntyy
8 sopimuksellisuusstrategia?
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SOPIMUKSELLISUUS-
STRATEGIA-HANKE JA
15 ALUEELLISTA WORKSHOPIA

® resurssit

Kaytannoksi

(1.8.2007-31.12.2008) vuosien 2009-
2013 aikana



SOPIMUKSELLISUUSKIERTUE

PROFIILI

Osallistujaméaarat

Paikkakunta Miehia Naisia Yhteenséa Julkinen Yksityinen 3. sektori
llmajoki 4 16 20 4 1 15
Kankaanpaa 8 10 18 7 7 4
Jokioinen 20 17 37 13 4 20
Riihimaki 5 15 20 4 1 15
Kouvola 6 14 20 6 - 14
Hartola 7 17 24 6 4 14
Tornio 6 6 12 4 2 6
Pori 7 14 21 8 - 13
Turku 8 13 21 5 2 14
Kuusamo 2 6 8 3 1 4
Kajaani 10 7 17 4 2 11
Nivala 6 13 19 3 3 13
Kannonkoski 5 9 14 5 4 5
Kitee 8 8 16 10 2 4
Mikkeli 8 10 18 5 - 13
Yhteensé 110 175 285 87 33 165
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Sopimuksellisuuskiertue lyhyesti

"15 workshopia ympari Suomea

"Rajattu osallistujamaara, workshopeissa
keskimaarin 20 henkiloa
(julkinen 30 %, yksityinen n. 12 % ja kolmas sektori 58 %)

"Osallistujista noin 60 % naisia

"\Workshopeissa alustuksia, mutta paapaino
keskusteluissa ja ideoinneissa
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Paikallistoimijoiden nakemys

="Sopimuksellisuuden tarve
* Tarve suurin hoiva- ja hyvinvointipalveluissa seka luonnon- ja
elinympariston hoidossa

"Sopimuksellisuuden toimeksiantajat ja -saajat
* Julkinen, yksityinen ja kolmas sektori

=Valittajaorganisaatiot

* Toimintaryhmat eivat halua olla valittajia, vaan pikemminkin
rahojen ja tiedon jakajia

* Kuntien ja osuuskuntien rooli?

* Kylat keskeisessa asemassa -> Tuen ja verkostojen tarve?

* Nykyisten alueella toimivien organisaatioiden, kuten 4H-
jarjestojen, Metsakeskusten ja kylayhdistysten rooli ja tyonjako

-> Toimialakohtainen vai monialainen valittgja?



= Resurssien tarve

* Rahaa (tyon tilaaja ja julkinen sektori)

* Hankkeet?

* Koulutusta tdiden monialaisille tekijdille ja
valittdjaorganisaatioille

Muita huomioita:

* Kilpailuttaminen hankaloittaa sopimuksellisuutta

* Yhteisollisyytta ja oikeanlaista asennetta halutaan edistaa

* Kylilla toimivat monialaiset osuuskunnat ovat ideaaleja
maaseudun pienten toiden valittg)ia

* Yhdistykset eivat voi toimia yksin, vaan niiden on
verkostoiduttava

* Mikali resursseja, kuten rahaa ja koulutusta
valittajaorganisaatiotoimintaan olisi tarjolla, loytyisi
sopimuksellisuudelle sopivia valittajia!
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"8l Lisaa tietoa sopimuksellisuudesta

www.sopimuksellisuus.info

Kiitos kaikille!
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